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LOGIGRAMME : ABANDON DE FORMATION 

Avant l’entrée en 

formation

Annulation par

Le stagiaire Sens & idées

Avant le démarrage de 

la formation 

Parce que le stagiaire 

ne s’est pas présenté
Information auprès du 

représentant de l’organisation

Est-ce un cas de force majeure ? 

OUI NON

Information auprès du 

représentant de l’organisation. 

Le stagiaire est réputé 

« excusé »

Information auprès du représentant de 

l’organisation. 

Consultation de l’employeur pour application 

de décisions adaptées à la situation pouvant 

aller jusqu’à l’exclusion de la formation. 
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LOGIGRAMME : ABANDON DE FORMATION 

Après l’entrée en 

formation

Le stagiaire a-t-il suivi 

l’intégralité de la 

formation ? 

Sens & idées interrompt 

la formation 

Aucune action

Formation réputée 

« réalisée »

Le stagiaire a 

abandonné ou été 

absent ? 

Avec proposition 

de session 

complémentaire

Sans proposition de 

session 

complémentaire

OUI

Est-ce un cas de 

force majeure ? 

NON

OUI NON

Information auprès du 

représentant de 

l’organisation. 

Le stagiaire est réputé 

« excusé »

Information auprès du représentant de 

l’organisation. 

Consultation de l’employeur pour application 

de décisions adaptées à la situation, pouvant 

aller jusqu’à l’exclusion de la formation.  

Modification de 

l’organisation de la 

formation en consultation 

avec le représentant de 

l’organisation

L’organisme prestataire  

rembourse au 

cocontractant les sommes 

indûment perçues.
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